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Objectifs de I'établissement
Enjeux pour un Développement Durable

Le diagnostic réalisé au lycée Louis Modeste Leroy a permis de dégager des pistes de
travail.

Concretement, ces différentes pistes se traduisent par des objectifs généraux.

Ceux-ci répondent aux objectifs internationaux  qui sont de « ...préserver I'environnement,
permettre a tous les habitants de la planete d’accéder au bien-étre, préparer I'avenir en
concertation avec les citoyens. » (selon le plan d’action ratifié au sommet de la Terre de Rio
en 1992).

lls sont en cohérence avec les enjeux du Développement Durable

Enjeu 1 @ Mieux connaitre, protéger et valoriser nos ressources naturelles.

Objectif 1 : Informer et sensibiliser la communauté éducative.

Objectif 2 : Maitriser et valoriser les déchets.

Théme : enjeux du développement durable, déchets

Enjeu 2 @ Promouvoir une consommation saine et responsable.

Objectif 3 : Maitriser la consommation de ressource s naturelles.
Thémes : énergies

Objectif 4 : Créer un espace numérique de travail : gestion de notes, suivi
des éleves, informations sur la vie de [I'établissement,

mutualisation des pratiques professionnelles.

Objectif 5 : Préserver la vie en s'assurantde las  anté et de la sécurité des
personnes.

Thémes : alimentation, pollution, sécurité

Enjeu 3 @ Contribuer aux « Objectifs du millénaire ».

Objectif 6 : Affirmer la notion de solidarité dans une démarche citoyenne
ouverte sur le monde.

Thémes : qualité de vie, échanges européens
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@ Mieux connaitre, protéger et valoriser nos ressour  ces naturelles

Objectif 1 Informer et sensibiliser la communauté éducative

Actions Pilotes Echéance Indicateurs MoyI('a,ns hgmalns dans Budget Partenaires
établissement
Niveau Niveau a
actuel atteindre
Réaliser des supports de | Prof Arts Mai 2007 Dessins servants de 0 11 Eleves de baccalauréats 200€ IUT d’Evreux
communication appliqués base pour les professionnels industrie département
supports graphique, et maintenance génie du
des équipements industriels conditionnement
et de 'emballage
Organiser des Prof. Juin 2008 Nombre de journées 0 Environ 8 | Services d’'intendance Année Préfecture
animations pour informer | documentaliste d’animation jours par | TOS 2006 : SETOM!
et sensibiliser Coordinatrice an 211€ AREHI\I32
DIREN
mairie d’Evreux
I SETOM Syndicat Etude Traitement Ordures Ménageéres
2 AREHN Agence Régionale de I'Environnement de Haute Normandie
® DIREN Direction Régionale de I'Environnement
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@ Mieux connaitre, protéger et valoriser nos ressour

Objectif 2 Maitriser et valoriser les déchets

ces naturelles

Moyens humains dans

Actions Pilotes Echéance Indicateurs Pétabli Budget Partenaires
établissement
Niveau Niveau a
actuel atteindre
Permettre le tri sélectif Coordinatrice Juin 2007 Nombre de 0 150 TOS 92€ Communauté
du papier ATOS réceptacles mis a Professeurs d’Industrie d'agglomération
disposition des graphique
usagers Eleves de Tale IG
Permettre le tri sélectif Coordinatrice Septembre | Nombre de 0 10 0€ Association des
des cartouches Services 2008 réceptacles mis a paralysés de
d’'imprimantes usagées d’'intendance disposition des France
usagers
Optimiser la collecte et Coordinatrice Juin 2008 % du contenu des 50% 100% TOS 34445€ | Communauté
le tri des déchets ATOS containers de la d’agglomération
communauté. Région Haute
d’agglomération Normandie
respectant les regles
de collecte
Valoriser les déchets Service Juin 2008 % du volume de 0% 100% TOS 3516€ Région de Haute

verts

d’intendance

ATOS espaces
verts

déchets verts de
petite taille valorisés

Normandie
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@ Promouvoir une consommation saine et responsable
Objectif 3 Maitriser la consommation de ressources naturelles
Objectif 4 Créer un espace numérique de travail
Actions Pilotes Echéance Indicateurs Moy’er]s h_umalns dans Budgets Partenaires
I'établissement
Niveau Niveau a
actuel atteindre
Optimiser la Prof de Mai 2007 Dépenses totales 106 077€ 95 500€ | Eléves de BTS 1500€ EDF Evreux
consommation maintenance liées a la maintenance Ecolabel
d'électricité consommation
Diminuer la Coordinatrice Juin 2008 Nombre de 4400 4000 | Services d'intendance 0€
consommation de papier Prof phys. ramettes Ad/an
appliquée
Utiliser du papier recyclé Services Juin 2008 % de papier 0% 100% | Services d'intendance Environ
d’'intendance recyclé + 0,20 c/
ramette
Utiliser un espace Proviseur Juin 2009 % d'utilisateurs 5% | Juin 2009 : | Equipe TICE 3000€ CRDP!
numeérique de travail (parents, éléves, 80%
personnels)

MBHL24/06/2007
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@ Promouvoir une consommation saine et responsable

Objectif 5 Préserver la vie en s’assurant de la santé et de la  sécurité des personnes

Moyens humains dans

Actions Pilotes Echéance Indicateurs rétabli Budget Partenaires
établissement
Niveau Niveau a
actuel atteindre
o ) Cuivre rejeté dans le tout 100% 0% Magasinier du secteur 12065€
Eliminer le rejet de Septembre | & I'égout électronique
molécules nocives
dans le tout a I'égout | Chef des 2006 Molécules chimiques 25% 2% 1250€
Travaux présentes dans 'air
Diminuer la Juin 2007 Eau de ringage utilisé et 100% 1% 8400€
consommation d’eau rejeté
Eliminer les effets Chef de Juin 2008 Odeurs de solvants Forte Aucune Les enseignants d’'Industrie 122925€ | Région Haute
polluants du secteur | Travaux Films offsets dans les 100% 0% graphique Normandie
professionnel déchets banaux Agence de
imprimerie Révélateurs et fixateurs 100% 0% l'eau
films déversés dans le
tout a I'égout
Révélateurs plaques 100% 0%
usagés déversés dans le
tout a I'égout
Eaux de lavage et de 100% 0%
rincage des
développeuses
déversées dans le tout &
I'égout
1 crDP Centre Régional de Documentation Pédagogique
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@ Promouvoir une consommation saine et responsable

Objectif 5 Préserver la vie en s’assurant de la santé et de la

sécurité des personnes

. . £ . Moyens humains dans .
Actions Pilotes Echéances Indicateurs Iétablissement Budgets Partenaires
Niveau Niveau a
actuel atteindre

Consommer des Services Juin 2008 Nombre de repas 0 3/année | Chef cuisinier +1€/ Région Haute

produits alimentaires d’'intendance proposant ces scolaire Magasinier(e) convive | Normandie

tenant compte d'un plus produits alimentaires Associations

grand respect de « Défis ruraux »

I'environnement GRAB!

Faire du lycée un Prof. de 2008 % de personnes 25% 0% Proviseurs adjoints 856€ URML?

« Lycée sans fumée » biotechnologies fumant dans les M. le Proviseur Police nationale

Prof. de SVT espaces extérieurs Rectorat
Atelier « Vidéo » santé Prof de SVT, Juin 2007 Nombre de film 0 1 M. le Proviseur 25 HSE
environnement de réalisé -
biotechnologies Technicien TICE

Former les éleves a la Prof. de Juin 2008 % de rapports de 0% 100% Proviseur adjoint du LP 2599€ CRAM?

santé et a la sécurité au | biotechnologies stages, d'éléeves de Chef de Travaux Bureau pour

travalil Baccalauréat Prof du domaine I'enseignement
professionnel, professionnel de la santé et de
contenant une la sécurité au
analyse de risques travalil

GRAB Groupement Régional des Agriculteurs Biologiques
URML Union Régionale des Médecins Libéraux
3 CRAM Caisse Régionale d’Assurance Maladie
MBHL24/06/2007
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@ Promouvoir une consommation saine et responsable

Objectif 5 Préserver la vie en s’assurant de la santé et de la

sécurité des personnes

Moyens humains

Actions Pilotes Echéances Indicateurs d T Budgets Partenaires
ans I'établissement

Niveau Niveau a

actuel atteindre
Former les éleves a la Prof de Juin 2008 Nombre d'éléves 0 50 Moniteurs PRAP 12HSE INRS*
Prévention des Risques | biotechnologies ayant le dipldme Bureau
liés a I'Activité Physique | (moniteurs ES&ST?

PRAP INRS)
Certifier au Sauvetage Proviseurs Juin 2008 % d’éleves formés 8% 25% Moniteurs SST 58 Heures INRS!
Secourisme du Travail adjoints Supplémentaires | Bureau
les éleves des secteurs | Prof de Effectives ES&ST?
technologiques et biotechnologies
professionnels (moniteurs SST
volontaires INRS)
Certifier au Sauvetage Coordinatrice 2008 Nombre de 10 120 Proviseur 240 Heures DIFOR®
Secourisme du Travail secouristes du Proviseur adjoint du LP | Supplémentaires | INRS!
les personnels Travail Moniteurs SST Effectives Bureau
ES&ST?

I INRS Institut National de Recherche et de Sécurité
Bureau ES&ST Bureau pour 'Enseignement de la Santé et la Sécurité au Travail (rectorat de Rouen)
3 DIFOR Division Formation
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@ Contribuer aux « Objectifs du millénaire »

Obijectif 6 Affirmer la notion de solidarité dans une démarche

citoyenne ouverte sur le monde.

Actions Pilotes Echéances Indicateurs daMng)I/%rtlgbrl]iszg]ea%njnt Budgets Partenaires
Niveau Niveau a
actuel atteindre
i i i i . Emmaus
Valoriser les livres non Prof Juin 2007 | Nombre de livres 0 100 Prof documentalistes ,
utilisés documentaliste donnés La Croix
rouge
Exposer des photos sur le Prof. Mai 2006 | Nombre de photos 0 12 Services d'intendance 360€ CRDP!
theme du Développement documentaliste exposees TOS
Durable .
Nombre de projets 0 3 Professeurs
Accueillir des usagers dans Conseiller 2008 Etat des lieux 2504 90% Eléves du CVL 7142€ Région
le hall d’entrée dans des Principal satisfaisant Coordinatrice Haute
conditions non dégradees d’Education TOS Normandie
Former des personnels ala | prof. 2007 Nombre de 0 15 Conseil de pilotage 20h de DARIC?
solidarité internationale d’électronique personnels formés EDD formation DIFOR?®
Réaliser des échanges de 2008 Nombre de 0 3 2400€/ « Agence
pratigues au niveau formateurs participant personne Socrates »
Européen al'échange
Permettre aux éléves de 2009 Nombre de demandes 0 20 1400¢€/ « Agence
réaliser leur Période de de bourse éleves Socrates »
Formation en Entreprise Région
dans I'ensemble des pays Haute
Européens Normandie
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CRDP Centre Régional de Documentation Pédagogique
DARIC Délégué Académique aux Relations Internationales et a la Coopération (Rectorat de Rouen)
DIFOR Division Formation
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